Tema: Bgrnevedtsegten

Ansggninger til Odense Byrad

1190 8 fik Odense en sakaldt bgrnevedteegt (se kilde x) , der gav
nogle rammer for bgrns arbejde . Vedteegten fik f lere foreeldre til
at sgge byradet om fritagelse for vedteegtens regel om, at bagrn

under 12 ar ikke matte tage lgnarbejde (se kilde xx, XX 0g XX)

Byradspolitikkere kunne forteelle, at de blev opsagt af ulykkelige
mgdre, der bad dem give en dispensation fra vedtsegten.
Det socialdemokratiske byradsmedlem, L.D. Rasmussen,
sagde under et b yr-dsmBde, o0at vedtbPgten var s- god,
vente, at borgerne ville veere glade ved den. Bgrnene har ikke
forsgrgelsespligt, og hvis en mand ikke kan undveere den indtaegt,
barnene har skaffet ham hidtil, ma han sgge gennem sin
_organisation at fa sin e gen | Bn hbveto.
Barnevedteegten blev diskuteret indgaende i byradet , men
alle var enige om, at man ikke gav dispensation.

Kilde 9

Fyens Stiftstidende bragte den 19. oktober 1906 et referat af
byradets made, og her havde man diskuteret den nye bgrnevedteegt.

|b yr ddets mgdeigar - detvarede entime - fertes en del
forhandling om et forslag til vedtaegt for barns erhvervsmeessige

arbejde. De tte forslag gik hovedsagen ud pa at forbyde anvendelse

af bgrn under 12 ar til budtjeneste o. lign. og seette bestemmelser

for deres anvendelse, nar de er over 12 ar, samt at indskraenke

arbejdstiden for unge mennesker under 18 ar handelsfaget. Det

sidstneevn tevar  Kruuse beteenkelig ved, og han udtalte i det hele
beteenkelighed ved at bergve foreeldre den indtaegt, bagrnearbejde kan

~ind bringe. J.L. Christensen var imod, at greensen sattes ved 12

ar; han ville have den ned til 10 ar; han haevdede navnlig, at der

ved den foreslaede graense ville pafgres adskillige neeringsdrivende
borgere forggede udgifter ved dyrere f olkehold. Efter bemaerkninger
af adskilli ge medlemmer blev f orslaget imidlertid vedtaget.

Kilde 10
Bekendtggrelse

Om en af Indenrigsministeriet godkendt vedteegt for Odense Kgbstad
angaende bgrns og unge menneskers arbejde i visse neermere bestemte
arter af erhvervsvirksomhed.



| henhold til lov nr. 71 af 11. april 1901 om arbejde i fabrikker

og dermed ligestillede virksomheder samt det offentliges tilsyn

der med 8§ 1, 2. stykke, godkendes herved fglgende af Odense Byrad
vedtagne vedtaegt for Odense Kabstad angaende barns og unge
menneskers arbejde i visse neermere bestemte arter af

erhvervsvirksomhed udenfor fabriksvirksomhed og dermed

ligestillede virksomheder, saledes at vedteegten treeder i kraft den
1. april 1908:

§ 1.

Anvendelse af bgrn forbydes eller indskreenkes i overensstemmelse
med de i § 2 indeholdte regler for falgende arter af
erhvervsvirksomheder:

1. Ombeering af maelk, brad, kager eller aviser for
forretningsdrivende, hvad enten bgrnene anvendes direkte af disse
eller gennem mellemled.

2. Tjeneste udenfor Hiemmet pa keglebaner, beveertningssteder samt
ved karusseler, spil - eller skydeindretninger og lignende.

3. Udgvelse af handelsvirksomhed og bud tieneste (byplads eller
lignende) for andre end barnets foreeldre.

4. Beskeeftigelse udenfor hjemmet ved aftapning af @l eller
petroleum for forretningsdrivende.

§ 2.

1. Barn under 12 ar ma ikke anvendes.
. 2. Bgrn over 12 &r ma, indtil de er lovligt udskre vne af skolen:

a) kun benyttes i de pageeldende virksomheder i 6 timer i dggnet,
deri indbefattet % times hviletid, og kun i tiden mellem kl. 6

morgen og 8 aften;

b) ikke benyttes til arbejde i den tid, hvor de skal sgge skolen

eller konfirmationsforbered elsen eller i den sidste time fgr disse
tiders begyndelse;
c) ikke arbejde i virksomheder pa Folkekirkens sgn - 0g helligdage,

dog skal dette forbud ikke geelde med hensyn til ombeering for



forretningsdrivende af maelk, brad eller kager, som foregar inden
kl. 9 formiddag.

§ 3.

Unge mennesker af begge kan fra udskrivning af skolen til 18 ars

alderen ma ikke beskaeftiges erhvervsmaessigt ved handelsvirksomhed

og kontorvirksomhed, nar denne sidste drives som erhverv, eller

ved noget dertil hgrende arbejde i tiden for kl. 6 morgen eller
efter kl. 8 aften, undtagen aftenen far Folkekirkens helligdage

samt de sidste 14 dage for juledag og sgndagen fgr nytar. For dem,

der besgge handelsskolen, skal arbejdstiden laegges saledes, at den

ikke hindrer dem i at benytte sada n undervisning.

§ 4.

Forinden nogen arbejdsgiver antager et barn eller ungt menneske

til arbejde, for hvilket der i denne vedteegt er fastsat

indskraenkninger, skal han forvisse sig om sammes alder og
sundhedstilstand. | dette gjemed skal det pageeldende barns eller

unge menneske s alder oplyses ved en fgdselsattest, og

arbejdsgiveren skal ved en efter hans begeering af vedkommende
embedsleege eller anden autoriseret lsege foretagen undersggelse

sikre sig bevis for, at den pageeldendes legemlige udvikling eller
helbredstilstand ikke sk gnnes at veere til hinder for, at han (hun)
anvendes til det arbejde, han (hun) skal udfgre. Ved bedgmmelsen

af den legemlige udvikling ma undersggelsen seerlig rettes pa, om

den pageeldendes hgjde, veegt eller brystvidde er ringere end den
normale for persone r i hans (hendes) alder, og forngden oplysning
i sd henseende ma indeholdes i den af vedkommende leege udstedte
attest. Betalingen for undersggelsen og udstedelsen af den

forngdne attest udredes af arbejdsgiveren. For den fgrste

udstedelse af fgdselsattest til forevisning ved den her omhandlede
lejlighed gives ingen betaling.

§ 5.
Overtreedelse af denne vedteegts bestemmelser straffes med bgder i
henhold til bestemmelserne i lov nr. 71 af 11. april 1901.

Hvilket herved bringes til almindelig kundskab.

Inden rigsministeriet, den 27. februar 1908.



